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TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n.
60.244.464/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. CLEBER TARGA NERATH;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.632/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12- VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abranger4 a categoria de EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE EVENTOS E CASAS DE DIVERSOES, assim compreendidos os empregados que
mantenham vinculo de emprego e aqueles que tenham relagéo de trabalho (trabalhadores) com empresas
que explorem atividades voltadas ao entretenimento, diverséo, lazer e exploragéo de jogos, aqui tambem
consideradas as danceterias, boates, taxis dancing’s, saldes de bailes e similares, casas de espetaculos e
show, saldes de bilhares, casas de boliches, kart-indoor, diversdes eletronicas autométicas e manuais,
parques de diversdes (indoor, terrestres, aquéticos e tematicos), pesque-pague, campings, zooldgicos e
exposicdes da fauna e flora, clubes sociais recreativos, casas de bingos, casas de jogos e diversdes
abrangendo, inclusive, as empresas que operam em hotéis e embarcagdes maritimas e fluviais, bem como
as empresas que explorem atracdo turistica e empregados em empresas prestadoras de servigos,
organizagio de congressos, convengdes e eventos congéneres e demais empregadores em atividades
similares ou conexas, com abrangéncia territorial em: Altinépolis, Barrinha, Batatais, Brodowski, Cajuru,
Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guara, lpua, Jardinépolis, Luis Antonio, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Pontal, Ribeirdo Preto, Sales Oliveira, Santa Rosa de Viterbo, Sdo Joaquim da
Barra, Sao Simao, Serra Azul, Serrana, Sertaozinho.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partir de 01/01/2020, ficam estabelecidos para a categoria profissional de DE EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE EVENTOS E CASAS DE DIVERSOES, assim compreendidos os empregados que
mantenham vinculo de emprego e aqueles que tenham relagéo de trabalho (trabalhadores) com empresas
que explorem atividades voltadas ao entretenimento, divers&o, lazer e exploragéo de jogos, aqui também
consideradas as danceterias, boates, taxis dancing's, saldes de bailes e similares, casas de espetaculos e
show, saldes de bilhares, casas de boliches, kart-indoor, diversoes eletrdnicas automaticas e manuais,
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parques de diversGes (indoor, terrestres, aquéticos e tematicos), pesque-pague, campings, zoologicos e
exposicdes da fauna e flora, clubes sociais recreativos, casas de bingos, casas de jogos e diversoes
abrangendo, inclusive, as empresas que operam em hotéis e embarcagdes maritimas e fluviais, bem como
as empresas que explorem atragdo turistica e empregados em empresas prestadoras de servicos,
organizagdo de congressos, convengdes e eventos congéneres e demais empregadores em atividades
similares ou conexas, pisos salariais conforme segue:

FUNGCAO VALOR

Operador de Caixa R$ 1.275,78
Auxiliar de Limpeza R$ 1.186,40
Vigia em Geral R$ 1.275,78
Fiscal de Patriménio R$ 1.275,78
Porteiro R$ 1.275,78
Demais Fungoes R$ 1.186,40

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao nimero de horas contratadas,
sem prejuizo de garantia do salério minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, nao
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

Paragrafo Terceiro: Buscando incentivar o ingresso dos jovens da faixa etaria de 16 a 18 anos no mercado
de trabalho, fica estipulado aos mesmos, o piso salarial mensal na forma do Artigo 428, § 2° da CLT
(garantia minima do correspondente ao salario minimo federal hora), para as contratagdes efetuadas a
partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, observando os seguintes critérios:

a) Os jovens serdo contratados como Auxiliares nas fungdes requisitadas pelos empregadores, com a
finalidade de aprenderem o oficio laboral;

b) Ficam garantidas, aos mesmos, as demais clausulas previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho;

c) Ao completar 18 anos, fica garantido ao empregado, o piso salarial da categoria cujo valor corresponde
ao mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de implantacdo de projetos especiais, as partes poderdo acordar pisos
salariais inferiores aos ora estabelecidos, firmando na ocasido, Acordo Coletivo de Trabalho com
assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de janeiro de 2017, o empregado que exercer a fungéo de operador de
caixa elou assemelhado tera direito ao recebimento de uma indenizagao mensal por ‘quebra de caixa’, de
cunho salarial (Sumula n® 247do TST), no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario, excluidos
do calculo eventuais adicionais, acréscimos e vantagens pessoais percebidas pelo empregado, respeitadas
as seguintes situagoes:

a) Ao empregado que exercer a fungéo de caixa sera dada a oportunidade de acompanhar presencialmente
a conferéncia dos valores do caixa, ndo havendo necessidade que seja realizado imediatamente apos o
término da jornada de trabalho do empregado, sendo que, caso haja recusa/impedimento pelo empregador
de acompanhamento do ato pelo empregado, ficara este isento de qualquer responsabilidade;

b) As empresas que n&o descontarem de seus empregados as eventuais diferengas de caixa nao estao
sujeitas ao pagamento de indenizag&o por quebra de caixa.
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Reajustes, Corregdes Salariais

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2019 seréo reajustados em 4,48% (quatro inteiros e quarenta e
oito décimos por cento), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020.

Paragrafo Primeiro: A corregéo salarial acima corresponde ao resultado das negociagGes para
recomposicéo salarial do periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Paragrafo Segundo: Os salérios dos empregados admitidos a partir de 01/01/2019, serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados & base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragéo
superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Terceiro: Os aumentos concedidos a titulo de promog&o, mérito ou aumento real ndo serao
compensados.

Paragrafo Quarto: Os aumentos concedidos a titulo de antecipagdo poderéo ser compensados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA 52 — AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente, até o quinto dia util do més, a todos seus empregados abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de auxilio alimentagéo, através de cartdo
alimentagao ou ticket, o valor de R$ 137,34 (cento e trinta e sete reais e trinta e quatro centavos), arcando o
empregado em contrapartida com o valor de R$ 2,00 (dois reais).

Paragrafo Primeiro: Referido beneficio ndo tem natureza salarial € ndo integrara a remuneragao do
empregado para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Os empregados receberao o auxilio alimentagéo referente aos meses em que ocorreu
a sua contratagao ou dispensa, de forma proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro: O valor do auxilio alimentagao sera devido integralmente independentemente da
jornada de trabalho do empregado, nao se admitindo pagamento proporcional, a excegéo dos casos
previstos no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: O beneficio ndo sera concedido quando:

a) o empregado tiver 01 (uma ou mais faltas (consecutivas ou n&o) injustificadas no més.

b) 0 empregado tiver 05 (cinco) ou mais faltas (consecutivas ou n&o) justificadas no meés.

Paragrafo Quinto: O beneficio do auxilio alimentagao previsto nesta clausula, de forma facultativa, podera
ser concedido aos empregados por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a
concessao do beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do valor previsto nesta clausula, acarretara a empresa o pagamento
dos valores atrasados, acrescidos de multa de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso do trabalho intermitente, o auxilio alimentagdo sera calculado
proporcionaimente ao dia trabalhado, calculado pela divisdo do valor do auxilio por 30 (trinta) dias,
independentemente do nimero de dias efetivos no més, considerando como “dia trabalhado” jornada igual
ou superior a 04 (quatro) horas por dia.
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Paragrafo Oitavo: Fica acordado a possibilidade de substituigdo do auxilio-alimentagao por auxilio-refeicao
por meio de acordo coletivo de trabalho, de modo a transformar o referido beneficio em pagamento diario
ao trabalhador, desde que haja a concordancia expressa da maioria dos trabalhadores.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA 62 - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento de trabalhador abrangido pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sera pago
pelo Sindicato laboral ao(s) beneficiario(s), a importancia de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais),
mediante a apresentagdo da documentagéo necesséria, cuja relagéo encontra-se disponivel na sede do
sindicato laboral.
Entende-se por beneficiario(s) a(s) pessoa(s) fisica(s) designada(s) pelo empregado para receber (em)o
beneficio, o qual devera(3o) ser apresentado (s) por escrito, pelo empregado a empregadora.
Se quando do falecimento, inexistir indicago de beneficirio (s), o beneficio sera pago a familia do falecido
ou a quem legalmente de direito.
Paragrafo Primeiro: A documentago referente ao 6bito, cujo rol esta disponivel no Sindicato Laboral,
devera ser apresentada pelo responsavel no prazo maximo de 90 (noventa) dias, improrrogavel.
Paragrafo Segundo: A ex-empregadora do falecido devera entregar no Sindicato, no mesmo prazo do§1°
acima a seguinte documentagao: Registro de Empregados (RE) do Fundo de Garantia (FGTS) do més
anterior ao falecimento, além do Livro ou Ficha de Registro e Copia do Termo de Resciséo do Contrato de
Trabalho (TRCT).
Paragrafo Terceiro: Para a manutengo deste beneficio os empregadores contribuirdo com a importancia
mensal de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por empregado. Referida Contribuicéo sera
recolhida junto & rede bancaria até o dia 10 (dez) de cada més, em guia propria distribuida pela Entidade
Sindical Profissional.
Paragrafo Quarto: Responsabiliza-se 0 empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional, no més da
data-base, e sempre que houver alteragdes no quadro de funcionarios, a relagdo dos empregados
existentes, tomando-se por base a quantidade de empregados constantes no campo “total de empregados
do Ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugéo a que titulo for.
Paragrafo Quinto: Em virtude de seu caréter eminentemente social, a Contribuigéo tratada nesta clausula
sera devida mesmo pelos empregadores que possuam planos de Assisténcia Médica, Seguro, Pectlios,
Previdéncia Social ou qualquer tipo de beneficio aos seus empregados.
Paragrafo Sexto: Em complementagéo ao Auxilio Funeral supramencionado, ao (s) beneficiario (s) sera
também proporcionado:
a) Ajuda alimenticia correspondente ao fornecimento de uma cesta-basica ou vale-alimentagéo no valor de
R$110,00 (cento e dez reais) cada pelo prazo de 20 (vinte) meses.
b) Ajuda financeira, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) cada, pelo prazo de 10 (dez) meses.
¢) Reembolso imediato ao empregador, apos o efetivo pagamento e comprovagéo da resciséo trabalhista,
do valor discriminado no TRCT, limitando-se o teto em R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).
Paragrafo Sétimo: O empregador que por ocasido do obito do trabalhador estiver inadimplente, tiver
efetuado o pagamento da guia mencionada no Paragrafo Primeiro desta clausula apés o dia do vencimento
ou tiver efetuado o pagamento sobre nimero inferior ao nimero de funcionério, devera efetuar o pagamento
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em dobro aos seus dependentes, dos valores concementes as ajudas e servicos acima dispostos, eximindo
a obrigagéo da entidade sindical.

Paragrafo Oitavo: Em caso de falecimento do trabalhador, o sindicato profissional somente concedera o
auxilio-funeral desde que o seu respectivo empregador esteja cumprindo fielmente o disposto nos
Paragrafos Segundo e Terceiro.

Paragrafo Nono: O beneficio ora estabelecido néo tem natureza salarial.

Paragrafo Décimo: A n&o adeséo ao plano, a que titulo for ou inadimpléncia, acarretara a empresa multa
mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da respectiva categoria a ser pago a cada um de seus
empregados.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os beneficios constantes nesta clausula seréo disponibilizados a quem de
direito reconhecido legalmente ou a eventual beneficiario antes indicado expressamente pelo empregado a
empregadora, através de formulario proprio, 0s quais assumirdo a responsabilidade civil e criminal por
eventual ato de improbidade ou gestao indevida dos mesmos.

Paragrafo Décimo Segundo: A partir de julho/2020 as empresas poderao disponibilizar o beneficio
previsto nesta clausula aos seus empregados atraves de outras empresas existentes no mercado, como
assim queiram, desde que seja garantido ao empregado o mesmo valor indenizatorio previsto nesta
clausula (R$5.800,00), sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo décimo desta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA 72 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Objetivando a prestagéo de servicos e beneficios assistenciais aos trabalhadores, pelos empregadores
sera recolhido mensalmente, sem que nenhuma importancia seja descontada de seus empregados, a
importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, cuja importancia sera destinada ao Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto, o qual se incumbira de prestar servigos e
assisténcias aos trabalhadores abrangidos por esta clausula.

Paragrafo Primeiro: Obriga-se 0 empregador a remeter & Entidade Sindical Profissional, no més da data
base, sempre que houver alteragdes no quadro de funcionarios, bem como quando solicitado pela entidade
sindical, a relagdo dos empregados pertencentes, tomando-se por base a quantidade de empregados
constante no campo “total de empregados do Ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou
do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redug&o a que titulo for.
Paragrafo Segundo: As empresas que a qualquer titulo deixarem de recolher a contribuicéo estabelecida
no caput desta clausula, terdo que obrigatoriamente reverté-la em beneficio dos seus empregados,
acrescida de multa mensal de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 82 - BENEFICIO ASSISTENCIAL EM EMERGENCIAS E URGENCIAS MEDICAS

Por esta clausula, todos os trabalhadores no Municipio de Ribeirdo Preto abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, contardo com servigos assistenciais as emergéncias médicas, a serem prestados
através da empresa Medicar Emergéncias Medicas Ltda.

Paragrafo Primeiro: Para a assisténcia prevista no caput desta clausula sera proporcionado ao
trabalhador:
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a) Atendimento Pré-Hospitalar (A.P.H.), dentro do perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim Paulista,
para todos os empregados das categorias profissionais representadas pelo Sindicato Suscitante e
Suscitado, solicitado via telefone pelo n® 3512.4433.

b) Atendimento médico através de Unidades Moveis (U.T.ls), guarnecidas de equipamentos €
medicamentos para situagdes de Emergéncias e Urgéncias médicas, 24(vinte e quatro) horas por dia, com
rapido tempo de resposta, que se deslocam para o local solicitado, exclusivamente no perimetro urbano de
Ribeirao Preto e Bonfim Paulista.

c) Atendimento por equipes constituidas por 01(um) médico emergencialista, 01(um) técnico de
enfermagem e 01(um) motorista resgatista treinados para essas fungdes.

d) Orientagdo Médica Via Telefone 24 (vinte e quatro) horas por dia, recebendo chamados através do n°
3512.4433, para casos sintomaticos pouco cronificados.

Paragrafo Segundo: Para a viabilidade financeira desta assisténcia, durante a vigéncia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho as empresas a titulo de contribuigdo financeira, recolherdo a gestora Medicar
Emergéncias Médicas Ltda., através de guia propria, o valor de R$ 5,00 (cinco reais), por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do
altimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redug&o a que titulo for.

Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, os empregadores
contribuirdo com R$ 2,50(dois reais e cinquenta centavos), por empregado; podendo o saldo restante de R$
2,50 (dois reais e cinquenta centavos), ser descontado do trabalhador em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: O empregador que, por ocasido da situagdo emergencial sofrida pelo trabalhador,
estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora da assisténcia, os valores das assisténcias
prestadas e respondera, perante 0 empregado ou representante legal, por perdas e danos, e multa mensal
de 30%(trinta por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.
Paragrafo Quinto: O empregador que descontar do trabalhador, a contribuicdo para custeio deste
beneficio, e ndo o repassar & gestora da assisténcia, ou, ndo aderir a mesma, devera devolver ao
empregado, os valores descontados e ndo repassados, bem como, multa mensal de 30%trinta por cento)
do piso salarial da categoria.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por n&o constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessaria a comprovagéo do cumprimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, devera ser apresentado comprovante de regularidade do
referido beneficio.

Paragrafo Oitavo: Fica garantido ao trabalhador ndo sindicalizado o direito de oposi¢éo ao referido
desconto, e para se manifestar teré o prazo de até 10 (dez) dias anteriores ao primeiro desconto a contar da
data base, tendo como prazo méximo dia 20 de margo de 2020 ou primeiro dia atil subsequente, devendo o
opositor comparecer pessoalmente na sede do sindicato profissional, para assinar o requerimento da
isengdo em 3 (trés) vias sendo que uma das vias protocoladas devera ser encaminhada diretamente pelo
interessado ao seu respectivo empregador.
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CLAUSULA 92 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores efou empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagéo da gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas
Entidades e discriminadas no Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parte
integrante desta clausula, o Manual de Orientagéo e Regras, o qual deveréa estar disponivel no site da
gestora. Para lisura do processo e conservagéo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartorio
em momento oportuno.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigao social, recolherdo até o dia 10 (dez) de
cada més o valor total de R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social
Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia
de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogével de 90 (noventa)
dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta)
dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como
se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto: O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribui¢ao, ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes n&o perderdo
direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20
(vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragéo. Caso o empregador regularize
seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo formal feita
pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo Sexto:Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Oitavo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestag&o de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.
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Paragrafo Nono: O descumprimento da cléusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, |1l e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 10° - CONTRIBUIGAO SINDICATO PATRONAL

Em conformidade com as deliberagdes aprovadas em assembleia geral, visando a especificamente a
manutengao da entidade sindical patronal, os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato de Turismo
e Hospitalidade de Ribeirdo Preto a contribuicéo assistencial patronal no valor mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais), independentemente do nimero de funcionarios ou capital social.

Paragrafo Primeiro: Os boletos bancarios referentes & mencionada contribuigdo assistencial, cujo
recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia bancéria, serdo remetidos aos empregadores pelo
SINDTUR/RP ou por empresa contratada especificamente para tal fim.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento das contribuigdes previstas pela presente clausula, acarretaré ao
infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, atualizagédo monetéria e juros moratorios de 1%
(um por cento) ao més.

CLAUSULA 112 - CONTRIBUIGAO SINDICATO PROFISSIONAL

Considerando as Notas Técnicas n°® 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogéo da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), com base nas disposicGes contidas no Artigo 513,
alinea “e” da CLT, de acordo com decisdes proferidas pelo Poder Judiciario Trabalhista e manifestagoes e
entendimentos dos Orgéos do Ministério Publico do Trabalho, preservando a manuteng@o da infraestrutura
da entidade sindical e, considerando que as negociagdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a
categoria, independentemente da condigdo do trabalhador ser associados ou néo, de acordo com
assembleia realizada pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto ficou
estabelecida a contribuigdo negocial conforme segue:

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2020, a
importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e
limitado o desconto mensal a R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de Contribui¢do Negocial.

Paragrafo Primeiro: Dos empregados que vierem a ser contratados apés a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admiss&o, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigéo, no
prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deveréo ser recolhidas a0 SEMPRETURH/RP em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato ou por empresa contratada especificamente para tal fim, até o dia 10 do
més subsequente ao vencido, acompanhada da relagédo nominal dos empregados, sob pena de pagamento
de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregoes legais.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢ao, atraves de carta
escrita de proprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto, enderegada para o Sindicato
Profissional.

Os empregados que ndo se opuserem ao desconto no prazo estabelecido nesta convengéo coletiva de
trabalho, fardo jus imediatamente aos servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato, néo Ihes sendo
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permitido pleitear, posteriormente, a restituigdo dos valores mensais pagos a titulo da contribuicao
estabelecida na presente clausula.

Paragrafo Quarto:Fica consignado que o desconto efetuado a titulo de contribuigdo negocial profissional €
utilizado mensalmente para manuteng&o do sindicato e prestacéo de servigo aos empregados.

Paragrafo Quinto: O desconto e repasse da importéancia devida pelo empregado a titulo de Contribui¢éo
Negocial é de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omiss&@o empresarial na efetivagéo do
desconto e seu respectivo repasse ao SEMPRETURH/RP fara com que o énus pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 122 -MANUTENGAO DAS CONDIGOES EXISTENTES (RATIFICAGAO DE CLAUSULAS)
Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, cuja
vigéncia est4 estabelecida até a\o de dezembro de 2020.

|

Ribeirdo Preto, 11 de fevereiro de 2020.
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