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Prezados Empresarios(as) do seguimento de Asseio e Conservagao,

E com satisfagdo que informamos ja termos celebrado o Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria para o ano de 2020.

Dessa forma, conseguimos proporcionar agilidade e efetividade para as
empresas por nos representadas, iniciando o préximo ano ja com um cenario
definido, mesmo antes de divulgada a Inflagao oficial, que prevemos ser
entorno de 3,5%.

Nesse novo Acordo, ja prevé a criagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia,
que trara os beneficios da reforma trabalhista para a relacao de trabalho local.

Em anexo, segue o Comunicado conjunto emitido pelos Sindicatos Patronal
(SINDTUR) e Laboral (SIEMACO-RP) a ser apresentado aos contratantes.

Na intengao de trazer clareza a negociagao realizada, resumimos os
pontos de ajustes que a CCT atual sofrera:

- O Impacto Financeiro liquido de reajuste é de 4,5% aproximadamente;

- Esse reajuste conta com um aumento real de aprox. 1%, atendendo a uma
demanda expressada pelas Empresas em um planejamento estratégico para
aproximar as CCTs da nossa regido com a de SP;

- O momento de mudancas e inflagao baixa, foi oportuno para esse inicio de
adequacao;

- O Auxilio Alimentagio sofre um aumento LIQUIDO de 3,5% considerando
que o valor da coparticipagdo do Colaborador foi ajustada para R$ 6,88,
deixando o Beneficio entao em R$ 140,11 liquidos (R$ 135,37 + 3,5% = R$
140,11)

Esse Beneficio sera desmembrado em 2, sendo:

1) Cesta Basica no valor liquido de R$ 110,94/més, igualando com
a de SP;

2) Vale Matinal no valor liquido de R$ 29,17/més, dando inicio a
criacao futura do Vale Refeigdao, para equilibrar com SP.
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- O Augxilio Funeral de R$ 4,50 por funcionario, foi EXCLUIDO das obrigagdes;
- A Contribuigdo para o Beneficio Assistencial Laboral de R$ 5,00 por
funcionario, foi EXCLUIDO das obrigagoes;

- A Contribuicio para o Beneficio Assistencial em Emergéncias e
Urgéncias Médicas de R$ 2,50 por funcionario, foi EXCLUIDO das
obrigacoes;

- O Adicional por Tempo de Servigo para o quinquénio do funcionario, de 5%
sobre o piso, foi EXCLUIDO das obrigacdes para as novas contratagdes;

- Clausula sobre Insalubridade sofrera ajustes em suas definicdes, para tornar
mais claro e objetivo os pontos frageis sofridos hoje pelo setor;

- Criagédo do Beneficio Médico Ambulatorial e Odontolégico no valor de R$
28,00 por funcionario, a ser aplicado somente a partir de FEV/20, o que em
resumo, representara R$ 25,67.

Esperamos assim trazer esclarecimentos e transparéncia as negociagdes
realizadas, tendo como objetivo a modernizagcdo da relacéo trabalhista,
promovendo desenvolvimento com seguranca legal as Empresas.

Duvidas poderao ser esclarecidas oportunamente, aos associados do
SINDTUR, através de nossos canais de comunicagao . Acesse nosso site
www.sindtur.org.br

Aproveitamos o ensejo para desejar um Feliz 2020, com muito sucesso.
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