SIND

Sindicato de Turismo e Hospitalicfa de Ribe Peto
Entidade Sindical dos Prestadores de Servigos

SEMPRETURH

COMUNICADO CONJUNTO — REAJUSTE SALARIAL

O Sindicato de Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Preto — SINDTUR e o Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Ribeirdao Preto— SEMPRETURH informam que a partir de 01 DE JANEIRO DE 2017 o
piso da categoria para as empresas de casas e parques de diversdo, lan house, casas de jogos, casas noturnas,
centros culturais, casas de recreagdo, empresas de compra e venda, locagdo e administragdo de imdveis,
shopping center e similares, empresas de conservacdo de elevadores e lustradores de calgados, empresas
prestadoras de servico em organizagdo de congressos, convengdes e eventos congéneres; organizagao de
feiras, exposicbes e eventos e parques tematicos, institutos de beleza, oficiais barbeiros, lavanderias e
similares sofrera um reajuste de 7% (SETE POR CENTO), podendo variar de acordo com a escala de salarios,
conforme abaixo exposto:

e AUMENTO DE 7,0% (sete por cento) incidente sobre o salario vigente em 31 de dezembro de 2016
até o limite de RS 2.448,37 (dois mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e trinta e sete
centavos);

e AUMENTO DE 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) incidente sobre o saldrio vigente em
31 de dezembro de 2016 que for igual e/ou ultrapassar o valor de RS 2.448,38 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e oito reais e trinta e oito centavos) até o limite de R$ 4.999,99 (quatro
mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos);

e AUMENTO DE 6,00% (seis por cento) incidente sobre o saldrio vigente em 31 de dezembro de
2016 que for igual e/ou ultrapassar o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas pagarao mensalmente a todos seus empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho o valor de RS 131,45 (cento e trinta e um reais e quarenta e cinco centavos), até o quinto dia Util do
més, em forma de tiquete-alimentagdo ou em dinheiro, arcando o empregado em contrapartida com a quantia
de RS 2,00.

DEMAIS CLAUSULAS E BENEFICIOS

Os demais beneficios sociais e clausulas normativas constantes da convengdo coletiva de trabalho vigente até
31.12.2016 permanecem inalterado no instrumento normativo vigente para o ano de 2017. Esclarecem ainda
as Entidades que a conven¢do coletiva de trabalho em sua integra serd divulgada através do site

www.mte.gov.br ou no site www.sindtur.org.br.

Ribeirao Preto, 31 de janeiro de 2017.
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