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COMUNICADO CONJUNTO AS EMPRESAS DOS SEGMENTOS DE CASAS
DE DIVERSOES, SALOES DE BELEZA, ELEVADORES, IMOBILIARIAS,
LAVANDERIAS E LUSTRADORES DE CALCADOS

Prezados,

Conforme consta na Convencgdo Coletiva de Trabalho assinada entre as entidades
convenentes, os trabalhadores e as empresas a partir de 01/03/2019 passam a ter direito ao
“Beneficio Social Familiar’. Para tanto as empresas deverdc efetuar o recolhimento, a tituio de
contribuigdo social, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) mensais por trabalhador, com o primeiro
vencimento em 10/03/2019. Desta forma facam a programacao financeira para tanto.

Os beneficios a serem prestados sao:

o Beneficio Natalidade — 1X R$ 450,00;

e Beneficio Capacitacdc — 1X R$ 3.000,00;

¢ Beneficio Manutencao de Renda Familiar — 3X R$ 500,00;

¢ Beneficio Alimentar — 3X R$ 170,00;

e Beneficio Recolocagao,

e Beneficio Pré — Inventario — 1X R$ 3.000,00;

o Beneficio Capacitagdo Online;

s Beneficio Psicossocial e Nutricional;

¢ Beneficio Reembolso Rescisdo - 1X R$ 1.500,00;

e Beneficio de Licenga Paternidade — 1X R$ 300,00,

e Beneficio Medicina e Seguranga do Trabalho — Plane Participativo sem Unidade
Movel;

s Beneficio Conecta Empresas,

e Beneficio Mural de Empregos e

e Beneficio Registro de Ponto Remoto.

Informamos que as empresas deverdo se cadastrar e gerar seus boletos através do site
WWW, beneﬂcnosocual com.br, ou pelo caaa! de atendimento 0800 773 3738.
as ficara disponivel no site da gestora para consuitas.
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COMUNICADO CONJUNTO AS EMPRESAS DO SEGMENTQ DE
BENEFICIENTES E FILANTROPICAS

Prezados,

Conforme consta na Convengédo Coletiva de Trabalho assinada entre as entidades
convenentes, os trabalhadores e as empresas a partir de 01/03/2019 passam a ter direito ao
“Beneficio Social Familiar”. Para tanto as empresas deverédo efetuar o recolhimento, a titulo de
contribuicdo social, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) mensais por trabalhador, com o primeiro
vencimento em 10/03/2018. Desta forma fagam a programacao financeira para tanto.

Os beneficios a serem prestados s3o:

¢ Beneficio Natalidade — 1X R$ 450,00;

» Beneficio Capacitagao — 1X R$ 3.000,00;

¢ Beneficio Manutengéo de Renda Familiar — 3X R$ 500,00;

e Beneficio Alimentar — 3X R$ 170,00;

s Beneficio Recolocacao,

e Beneficio Pré — Inventario — 1X R$ 3.000,00;

¢ Beneficio Capacitacdo Online;

¢ Beneficio Psicossociai e Nutricional;

+ Beneficio Reembolso Rescisdo — 1X R$ 1.500,00;

¢ Beneficio de Licenca Paternidade — 1X R$ 300,00;

o Beneficio Medicina e Seguranga do Trabalho — Plano Participativo sem Unidade
Mobvel;

¢ Beneficio Conecta Empresas,

e Beneficio Mural de Empregos e

e Beneficio Registro de Ponto Remoto.

Informamos que as empresas deverdo se cadastrar e gerar seus boletos através do site
www.beneficiosocial.com.br, ou peio canal de atendimento 0800 773 3738.
O Manfial de Orientacdo e Regras ficara disponivel no site da gestora para consuitas.
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