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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA E
AMBIENTAL, AREAS VERDES E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

A/C: JOAO CAPANA (Presidente)

Ref.: Resposta a pauta de reinvindicagdo — convengdo coletiva de trabalho 2021

Em atencdo a pauta de reinvindicagdo de reajuste da convencdo coletiva de trabalho com vigéncia no
exercicio de 2021, recebida por esta Entidade Sindical patronal em meados deste més de
dezembro/2020, informamos a Vossa Senhoria de que, em acatamento ao que deliberado em
assembleia extraordinaria da categoria das empresas de asseio e conservagdo, por unanimidade,
realizada em data de 21/12/2020, n3o foi acolhido nenhuma das propostas de aumento/reajuste
reivindicadas, eis que, muito embora os empresarios estejam imbuidos em propiciar a cada ano
melhores condicdes de trabalho e remuneragdo aos trabalhadores, como é de notério conhecimento,
neste ano de 2020 houveram significativas perdas financeiras decorrentes do COVID-19, com rumores
de novos impactos em 2021 em razdo do novo crescimento de pessoas infectadas, o que impactara

ainda mais na capacidade de pagamento/investimentos das empresas.

Assim, diante ao cenario econémico atual, em que os empregadores estdo em fase de recomposigdo
dos prejuizos advindos neste exercicio, atrelado as incertezas de novas paralizagbes e
consequentemente prejuizos no préximo exercicio de 2021, a exemplo do que ja vem acontecendo, tal
como exemplo, o Decreto Estadual n.2 64.994/2020, ndo ha como aprovar aumentos reais sobre salarios
ou ainda de criagdo de novos beneficios sociais (Ex. “programa de participagdo nos resultados e ticket
refeicdo), razdo pela qual propomos, a titulo de contraproposta, seguindo o que acordado em todo o

Estado de S3o Paulo na categoria de asseio e conservagdo, o reajuste dos saldrios e beneficios ja

atualmente existentes em convencdo coletiva em 4,31% (quatro inteiros e trinta e um décimos

percentuais), cujo aumento equivale ao divulgado como indice de inflagdo acumulado nos dltimos 12
(doze) meses pelo IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), medido pelo IBGE (Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica).
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Com relagdo aos itens de n.2 10 (reformulagdo cldusula pisos salariais), item n.2 11 (desconto de
mensalidade sindical/associativa no valor de RS 20,00), item n.2 13 (desconto de convénios firmados
pelo SIEMACO/RP), ficou deliberado, por unanimidade, a aceitagdo as reinvindica¢des, de modo que

possam ja constar da préxima convengéo coletiva de trabalho com vigéncia a partir de 01/01/2021.

Por fim, mas n3o menos importante, o SINDTUR, na qualidade de representante da categoria patronal,
deixa registrado na sua intencdo de melhorar as condigdes salariais dos empregados, cuja conduta ja
vem sendo demonstrado desde o inicio das negociacdes com esta nova diretoria do SIEMACO em 2019,
principalmente no que tange ao estabelecimento de um vale refeigdo didrio, porém, diante as razdes e
dificuldades ora enfrentadas e que estdo acima expostas, ndo ha como avangar neste momento como

era anteriormente pretendido.

Atenciosamente;

Presidente
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