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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 56.014.632/0001-
69, neste ato representado por seu Presidente, Sr(a). AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA;

E

SIND EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZA AMBIENTAL,
AREAS VERDES E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ n. 01.580.886/0001-52,
neste ato representado por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR NERATH FILHO;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas
de Servigcos de Limpeza Ambiental (Controle de Pragas), com abrangéncia territorial em
Altinépolis/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Cravinhos/SP, Dumont/SP, Guara/SP, Jardinépolis/SP, Ipud/SP, Luis Anténio/SP, Morro
Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Pontal/SP, Ribeirdao Preto/SP, Sales de Oliveira/SP,
Santa Rosa de Viterbo/SP, Sdao Joaquim da Barra/SP, Sdo Simao/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP
e Sertdaozinho/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
pisos salariais estipulados nos seguintes valores:

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
pisos salariais estipulados nos seguintes valores:

a) Controlador de Praga/Controlador técnico R$ 1.412,43

b) Auxiliar de controlador de praga R$ 1.177,14 i
c) Dedetizador ou assemelhado/Controlador técnico R$ 1.412,43

d) Técnico em desentupimento R$ 1.556,06 /
e) Auxiliar de desentupimento R$ 1.177,14 M

f) Técnico em higienizagdo de reservatorios D’agua R$ 1.412,43

g) Aux. Técnico em Hig. de reservatérios D’agua R$ 1.177,14
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h) Funcdes Administrativas R$ 1.177,14

§ 1° — Enquadra-se como auxiliar de controlador de praga o profissional que auxilia nos processos de
desinsetizacdo, desratizagdo e descupinizagéo, efetuando o transporte, limpeza e manutencéao de
equipamentos e colaborando com a realizagé@o das aplicagdes. O Auxiliar de Controlador de Pragas,
ndo pode realizar nenhum procedimento ou aplicagdo sem a presenca e acompanhamento de um
Controlador de Pragas, tampouco estabelecer misturas e diluicdes, sendo que caso isto acontega,
tera sua fungéo classificada como Controlador de Praga.

§ 2°. A partir de janeiro de 2016 os cargos de “controlador de pragas” e “dedetizador e assemelhados”
serdo denominados unicamente como “CONTROLADOR TECNICO’, conforme terminologia
constante de regras sanitarias que estabelecem normas técnicas para empresas prestadoras de
servigo de Controle de Vetores e Pragas Urbanas e outros Animais Sinantrépicos Nocivos.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

As Empresas concederao, a partir de 01 de janeiro de 2019, aumento salarial conforme escala abaixo

declinada, que tera como base de aplicacao sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2018

o AUMENTO DE 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) incidente sobre
o salério vigente em 31 de dezembro de 2018 até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

« AUMENTO DE 2.07% (dois inteiros e sete centésimos por cento) incidente sobre o salario
vigente em 31 de dezembro de 2018 que for igual e/ou ultrapassar o valor de R$ 5.001,00 (cinco
mil e um reais), independentemente da nomenclatura da fungédo/cargo.

§ 1° — Nos recibos de pagamento de salario devera constar necessariamente o valor do salario

nominal da respectiva fungéo do trabalhador.

§ 2° — Os funcionarios admitidos durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho 2018 terao

reajustes proporcionais @ 1/12 da corregéo anual, sobre o salario admissional respeitando-se os

valores dos pisos salariais vigentes nesta Convencao 2019.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO.

As empresas, observado o valor hora do piso salarial da categoria da profissional, poderdo contratar

nas seguintes jornadas de trabalho:

a) Para jornada de até 110 (cento e dez) horas mensais, o valor do salario devera, no minimo,
corresponder ao equivalente a 110 (cento e dez horas) mensais, apurados da seguinte forma:
piso da funcéo / (divisdo) 220 x (multiplicacdo) 110, devendo ser assegurado ao empregado,
dentro desta jornada, o valor do descanso semanal remunerado;

b) Para jornada acima de 110 (cento e dez) horas mensais até 120 (cento e vinte) horas mensais,
o valor do saléario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 120 (cento e vinte horas)
mensais, apurados da seguinte forma: piso da fungéo / (divisédo) 220 x (multiplicagdo) 120,
devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o valor do descanso semanal
remunerado;

¢) Para jornada acima de 120 (cento e vinte) horas mensais até 150 (cento e cinquenta) horas
mensais, o valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 150 (cento e
cinquenta horas) mensais, apurados da seguinte forma: piso da fung¢éo / (divisdo) 220 x
(multiplicagéo) 150, devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o valor do

descanso semanal remunerado; e
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d) Parajornada acima de 150 (cento e vinte) horas mensais até 180 (cento e oitenta) horas mensais,
o valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 180 (cento e oitenta horas)
mensais, apurados da seguinte forma: piso da fungéo / (divisdo) 220 x (multiplicacdo) 180,
devendo ser assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o valor do descanso semanal
remunerado;

e) Para jornada acima de 180 (cento e vinte) horas mensais até 200 (duzentas) horas mensais, o
valor do salario devera, no minimo, corresponder ao equivalente a 200 (duzentas horas) mensais,
apurados da seguinte forma: piso da fungéo / (diviséo) 220 x (multiplicagéo) 200, devendo ser
assegurado ao empregado, dentro desta jornada, o valor do descanso semanal remunerado:

§ 1°—Turno Fixo 12/36: Fica facultado ao empregador & compensagao de horas semanal, desde que

respeitado o limite de quarenta e quatro semanais, bem como, a implantagéo de jornada de trabalho

em turno fixo 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso). A remuneragéo mensal na presente escala, nos termos do art. 59-A, § 1°,
da CLT, abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados e serédo considerados compensados os feriados, finais de semana e as prorrogacdes de

trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73;

§ 2° - Ao empregador sera admitida a utilizagdo das escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face

das caracteristicas e singularidade da atividade, desde que nédo haja extrapolagéo do limite da jornada

de trabalho permitida e respeitada a concesséo de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte

e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui

estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, sem que isso

implique em descaracterizagéo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver
sujeito,

§ 3° - Para implantagéo de qualquer escala de trabalho ndo prevista no paragrafo segundo devera

obrigatoriamente, sob pena de nulidade, ter que ser firmado ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

com a participacao dos Sindicatos signatarios desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 4° - Na jornada superior a 6 (seis) horas diarias, fica assegurado um intervalo minimo de 30 (trinta)

minutos destinados a refeicdo e descanso, a excecdo da jornada 12x36. Caso nédo seja concedido

integral ou parcialmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS.

As horas excedentes da jornada normal de trabalho do trabalhador serdo acumuladas através de um
Banco de Horas, desde que a soma das mesmas néo ultrapasse a média diaria de 02 (duas) horas,
sob pena de descaracterizagdo do regime. A empresa em comum acordo com o empregado,
escolhera a data que melhor convir para o referido descanso, dentro de um periodo maximo de 6
(seis) meses.

§ 1° - Os horarios de intervalo e de intrajornada deverao ser respeitados, e ndo serdo acumulados no
banco de horas.

§ 2° - As horas acumuladas, bem como as folgas correspondentes, deverdo ser informadas
mensalmente, por escrito, ao respectivo empregado, no qual a sua inaplicabilidade invalidara o banco
de horas.

Pagamento de Salario, Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL
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Incidira mora salarial para os salarios ndo pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més, correspondente
a 1/30 (um trinta avos) do salério devido por dia de atraso.

§ 1° — O décimo terceiro salario devera ser pago integralmente até o dia 20 de dezembro de cada
ano, aplicando-se uma mora salarial de 1/12 (um doze avos) do salario por més de atraso.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados, os comprovantes de pagamentos
com a identificacdo do empregador, discriminagdo das importancias e beneficios pagos e descontos
efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios, posteriormente aos respectivos
pagamentos efetuados.

§ 1° — Os empregadores que n&o efetuarem os pagamentos de salarios em moeda corrente, deverao
proporcionar a seus empregados, tempo habil para o recebimento, junto a rede bancaria, dentro da
jornada de trabalho, no 5° dia util.

§ 2° — Nos casos em que o pagamento salarial for efetuado mediante depésito bancario, o
comprovante de deposito servira como recibo de pagamento.

§ 3° — E facultada a comprovagéo do pagamento por meio de transferéncia eletrénica disponivel,
deposito bancéario em dinheiro na conta corrente do empregado ou ordem bancario de crédito, neste
caso, desde que o estabelecimento bancério esteja situado na mesma cidade do local de trabalho,
sendo que o trabalhador devera ter sido informado do fato e os valores tenham sido efetivamente
disponibilizados para saque nos prazos do §6° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO
A empresa fica obrigada a partir do trigésimo primeiro dia e enquanto durar a substitui¢do, inclusive
nas férias, a pagar ao empregado o mesmo salario do substituido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinguenta por cento) nas duas primeiras do
dia e com 100% (cem por cento) nas demais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

A média das horas extras, adicional noturno, insalubridade e periculosidade habitualmente
trabalhadas, serdo computadas para efeito de pagamento de férias, 13° salario e indenizacg&o integral
ou proporcional, bem como nos depositos fundiarios. A média das horas extras e adicionais, deverao
constar no verso do TRCT.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na
mesma empresa, sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial da fungéo,
nao cumulativo, descontado do valor respectivo, eventuais faltas injustificadas. O pagamento deste

adicional devera ser efetuado em holerite, de forma distinta. )
{

v
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00 e 05:00 horas, sera remunerado
com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido um adicional de insalubridade mensal calculado sobre o valor do salario minimo

federal, na forma seguinte:

a) Adicional de 40% (quarenta por cento), aos empregados que prestam servicos em institutos
médico-legais; necrotérios, cemitérios e hospitais em areas sujeitas as doengas por contaminagéo,
exceto nos casos onde seja constatado a auséncia do agente insalubre e ou percentual de
insalubridade inferior (grau médio ou minimo) obtido por laudo pericial judicial.

b) Adicional de 20% (vinte por cento), aos soldadores e aos jardineiros, desde que manuseiem
regularmente produtos quimicos, exceto nos casos onde seja constatado a auséncia do agente
insalubre e ou percentual de insalubridade inferior (grau minimo) obtido por laudo pericial judicial.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos empregados que exercerem a funcdo de limpadores de vidro utilizando balancim ou
assemelhados; tarefas em depositos de combustiveis; abastecimento de veiculos; borracharias e
soldadores, fica garantido um Adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o valor do salario nominal, exceto os que exercem suas atividades em areas nao expostos a
risco.

Paragrafo unico: N&o fara jus o empregado ao adicional de periculosidade quando o labor executado
com utilizacdo de motocicleta ou motoneta se der em locais privados ou de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS PREMIOS

Os prémios de quaisquer naturezas, ainda que habituais, ndo se incorporam ao contrato de trabalho
e nao constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, na forma do art. 457, §
2°,daCLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente a todos seus empregados abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a titulo de auxilio alimentagéo, o valor de R$ 136,70 (cento e trinta
e seis reais e setenta centavos), até o quinto dia util do més, através de cartdo alimentag&o ou
ticket, arcando o empregado em contrapartida com a quantia de R$ 2,00 (dois reais).

§ 1° — Referido beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo para qualquer fim;

. ol
5
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§ 2° — Os empregados receberéo o auxilio alimentacéo referente aos meses em que ocorreu a sua
contratacdo ou dispensa, de forma proporcional aos dias trabalhados;

§ 3° — O valor do auxilio alimentag&o sera devido integralmente independentemente da jornada de
trabalho do empregado, ndo se admitindo pagamento proporcional, a excecao dos casos previstos
no paragrafo segundo desta clausula e quanto trabalho intermitente, disciplinado no § 7° desta
clausula.

§ 4° — O empregador, a seu critério, podera deduzir o vale alimentagao quando:

a) Deducdo de 100%: quando o empregado tiver 1(uma) falta injustificada no més;

b) Dedugdo de 100%: quando o empregado tiver 5 (cinco) ou mais faltas/dia justificadas,
consecutivas ou ndo, no més

§ 5° — O beneficio podera ser fornecido, de forma facultativa, durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos, limitada a concessao do beneficio a 60 (sessenta) dias;

§ 6° — Ocorrendo o n&o pagamento do valor previsto nesta clausula, originados pela omisséo da
empresa, fica pactuado o direito & indenizagéo dos beneficios n&o pagos, acrescidos do pagamento
da multa de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 7° — No caso do trabalho intermitente, o auxilio alimentag&o sera calculado proporcionalmente ao
dia trabalhado, calculado pela divisdo do valor do auxilio por 30 (trinta) dias, independentemente do
numero de dias efetivos no més, considerando como “dia trabalhado” jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas por dia.

§ 8° — O reajuste da cesta basica para o valor de R$ 136,70 (cento e trinta e seis reais e setenta
centavos) passara a valer a partir de margo/2019, sendo devido pelas empresas de janeiro/2019 e
fevereiro/2019 o valor de R$ 131,45 (cento e trinta € um reais e quarenta e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEICAO

As empresas deverdo obrigatoriamente conceder, a partir de janeiro de 2019, a todos os
empregados com jornada diaria superior a 06 (seis) horas, vale refei¢éo por dia de trabalho fixado
em R$ 10,13 (dez reais e treze centavos) por dia. Serédo considerados os dias do més efetivamente
trabalhados superior a 06 (seis) horas, compensadas as faltas com desconto do valor efetivamente
pago, no més subsequente.

§ 1° — Referido beneficio podera ser pago em ticket, cartéo refeicdo ou em holerite, devendo, neste
caso, constar em holerite do empregado como “auxilio refeicdo”, cabendo, ao empregado, a titulo
de coparticipagéo, arcar com o valor de R$ 0,13 (treze centavos de real) por dia efetivamente
recebido;

§ 2° — Referido beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo para qualquer fim;
§ 3° — O beneficio devera ser fornecido somente nos dias efetivamente trabalhados, néo sendo devido
durante o periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos (independentemente da sua natureza);
§ 4° — O valor previsto no “caput” desta clausula representa a importancia minima a ser efetivamente
despendida pela empresa, de forma que na hipétese de participagdo do empregado no custeio do
vale-refeicéo, o valor total diario devera ser igual ou superior ao valor minimo acrescido da parcela
correspondente ao desconto.

5° — Ficam desobrigadas da concess&o do vale refeicéo as empresas que colocarem a disposigdo de
seus empregados restaurante préprio ou de terceiros.

6° — Caso o pagamento do referido beneficio seja realizado em cartdo, o mesmo podera ser pago
(creditado) no mesmo cartdo do beneficio auxilio alimentagdo, n&o descaracterizando o
beneficio/pagamento sua cumulagao. 2

A
Auxilio Transporte ,,A'
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CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado por parte das empresas, a concessao de vales transportes nos termos da legislagdo
vigente, ficando facultado a empresa seu pagamento em dinheiro, incluindo-o no contracheque do
empregado o valor correspondente @ antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia/
trabalho e vice-versa, devendo nestes casos, destacar como “beneficio de transporte”.

§ 1° — Tal beneficio ndo tem natureza salarial, mesmo que pago em dinheiro, ndo se incorporando a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de 10.03.2010).

§ 2° - Os vales transportes ou o seu equivalente pagamento, dever&o ser fornecidos desde o primeiro
dia de trabalho do empregado, em quantidade suficiente para este se locomover para o local de
trabalho, e para o retorno a sua residéncia.

§ 3° - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do n&o fornecimento do vale transporte, nao
devera ser considerada falta.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de trabalhador abrangido pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
sera pago pelo Sindicato suscitante ao (s) beneficiario (s), a importancia de R$ 7.400,00 (hum mil e
quatrocentos reais), mediante a apresentagdo da documentacédo necesséria, cuja relagéo encontra-
se disponivel na sede do sindicato da categoria.

Entende-se por beneficiario(s) a(s) pessoa(s) fisica(s) designada(s) pelo empregado para receber
(em) o beneficio.

Ainda o beneficiario(s) devera(o) ser apresentado (s) por escrito, pelo empregado a empregadora.
Se quando do falecimento, inexistir indicagéo de beneficiario (s), o beneficio sera pago a familia do
falecido ou a quem legalmente de direito.

§ 1° - A documentagédo referente ao o6bito, cujo rol esta disponivel no Sindicato, devera ser
apresentada pelo responsavel no prazo maximo de 90 (noventa) dias, improrrogavel.

§ 2° — A ex-empregadora do falecido devera entregar no Sindicato, no mesmo prazo do § 1° acima a
seguinte documentag&o: Registro de Empregados (RE) do Fundo de Garantia (FGTS) do més anterior
ao falecimento, além do Livro ou Ficha de Registro e Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT).

§ 3° - para a manutencdo deste beneficio os empregadores contribuirdo com a importancia mensal
de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por empregado. Referida Contribuicédo sera
recolhida junto & rede bancaria até o dia 10 (dez) de cada més, em guia propria distribuida pela
Entidade Sindical Profissional;

§ 4° — Responsabiliza-se 0 empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional, no més da data-
base, e sempre que houver alteragdes no quadro de funcionérios, a relagdo dos empregados
existentes, tomando-se por base a quantidade de empregados constantes no campo “total de
empregados do Ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma reducéo a que titulo for;

§ 5°- Em virtude de seu carater eminentemente social, a Contribuicdo tratada nesta Clausula sera
devida mesmo pelos empregadores que possuam planos de Assisténcia Médica, Seguro, Pecdlios,
Previdéncia Social ou qualquer tipo de beneficio aos seus empregados;

§ 6° — Em complementagéo ao Auxilio Funeral supramencionado, ao (s) beneficiario (s) sera tambem
proporcionado:
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a) Ajuda alimenticia correspondente ao fornecimento de uma cesta-basica ou vale-alimentagdo no
valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) cada pelo prazo de 20 (vinte) meses;

b) Ajuda financeira, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) cada, pelo prazo de 10 (dez)
meses;

c) Reembolso imediato ao empregador, apés o efetivo pagamento e comprovacdo da rescisdo
trabalhista, do valor discriminado no TRCT, limitando-se o teto em R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais).

§ 7°— O empregador que por ocasido do 6bito do trabalhador estiver inadimplente, tiver efetuado o
pagamento da guia mencionada no §1° desta clausula apés o dia do vencimento ou tiver efetuado o
pagamento sobre numero inferior ao numero de funcionario, devera efetuar o pagamento em dobro
aos seus dependentes, dos valores concernentes as ajudas e servi¢cos acima dispostos, eximindo a
obrigacao da entidade sindical,

§ 8° — Em caso de falecimento do trabalhador, o sindicato profissional somente concedera o auxilio-
funeral desde que o seu respectivo empregador esteja cumprindo fielmente o disposto nos § 2° e 3°;
§ 9° — O beneficio ora estabelecido ndo tem natureza salarial;

§ 10° — A ndo adeséo ao plano, a que titulo for ou inadimpléncia, acarretara a empresa multa mensal
de 30% (trinta por cento) do piso salarial da respectiva categoria a ser pago a cada um de seus
empregados;

§ 11° - Os beneficios constantes nesta clausula seréo disponibilizados a quem de direito reconhecido
legalmente ou a eventual beneficiario antes indicado expressamente pelo empregado a empregadora,
através de formulario proprio, os quais assumirao a responsabilidade civil e criminal por eventual ato
de improbidade ou gestéo indevida dos mesmos.

§ 12° — A partir de agosto/2019 as empresas poderao disponibilizar o beneficio previsto nesta clausula
aos seus empregados através de outras empresas existentes no mercado, caso assim queiram,
desde que seja garantido ao empregado o mesmo valor indenizatério previsto nesta clausula, sob
pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo décimo desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUXILIO CRECHE

Nas empresas onde trabalharem 30 (trinta) empregadas ou mais no mesmo local de trabalho, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou conveniada, nos termos
do § 2° do artigo 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as
empregadas-maes, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no
pais, por filho menor até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacédo de despesas com a guarda,
vigilancia e assisténcia aos filhos.

PARAGRAFO UNICO - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo para
qualquer fim.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS LABORAL.

Objetivando a prestagdo de servicos e beneficios assistenciais aos trabalhadores, pelos
empregadores sera recolhido mensalmente, sem que nenhuma importancia seja descontada de seus
empregados, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, cuja importancia sera destinada
ao Sindicato dos Empregados em Asseio e Conservacéo, Limpeza urbana e ambiental, Areas verdes
e Similares de Ribeirdo preto e Regido, o qual se incumbira de prestar servicos e assisténcias ao
trabalhadores abrangidos por esta clausula.
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§ 1° - Obriga-se o empregador a remeter a Entidade Sindical Profissional, no més da data base,
sempre que houver alteragdes no quadro de funcionarios, bem como quando solicitado pela entidade
sindical, a relagdo dos empregados pertencentes, tomando-se por base a quantidade de empregados
constante no campo “total de empregados do Ultimo dia do més informado” do CAGED do més
anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugéo a que
titulo for.

§ 2° - As empresas que a qualquer titulo deixarem de recolher a contribuigcéo estabelecida no “caput’
desta clausula, terdo que obrigatoriamente reverté-la em beneficio dos seus empregados, acrescida
de multa mensal de 10% (dez por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PATRONAL.

Conforme aprovado em assembleia regularmente convocada, as empresas integrantes das
categorias econémicas representadas por esta convengédo coletiva, objetivando a manutencéo da
prépria Entidade Sindical, como também custeio das atividades sindicais decorrentes das
negociagdes coletivas de trabalho, além dos servigos prestados/realizados em prol da categoria, ficou
deliberado o recolhimento mensal, a titulo de contribuicéo assistencial patronal, a importancia de R$
5,00 (cinco reais) por empregado, fixando como valor minimo a ser recolhido pela empresa,
independentemente do numero de empregados, a importancia de R$ 80,00 (oitenta reais), cuja
importancia seré destinada ao Sindicato de Turismo e Hospitalidade de Ribeiréo Preto.

§ 1° - Os recolhimentos deverao ser efetuados, exclusivamente, em agéncias bancarias, em impresso
proprio, que seréa fornecido & empresa pela entidade sindical patronal.

§ 2° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do praze mencionado no
paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

§ 3° - A empresa devera enviar a Entidade Sindical Patronal, no més em que se associe e sempre
que houver alteragdes no quadro de funcionarios, o nimero de empregados mantidos dentro do
ambito de abrangéncia da presente convengdo, bem como a ultima Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP onde demonstre o
numero de funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFIiCIO ASSISTENCIAL EM EMERGENCIAS E
URGENCIAS MEDICAS

Por esta clausula, todos os trabalhadores no municipio de Ribeirdo Preto abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, contardo com servigos assistenciais as emergéncias medicas, a
serem prestados através da empresa Medicar Emergéncias Médicas Ltda.

§ 1° — Para a assisténcia prevista no caput desta clausula sera proporcionado ao trabalhador:

a) Atendimento Pré-Hospitalar (A.P.H.), dentro do perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim
Paulista, para todos os empregados das categorias profissionais representadas pelo Sindicato
Suscitante e Suscitado, solicitado via telefone pelo n® 3512.4433.

b) Atendimento médico através de Unidades Moéveis (U.T.l.s), guarnecidas de equipamentos e
medicamentos para situacdes de Emergéncias e Urgéncias médicas, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, com rapido tempo de resposta, que se deslocam para o local solicitado, exclusivamente no
perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim Paulista.

c) Atendimento por equipes constituidas por 01 (um) médico emergencialista, 01 (um) técnico de
enfermagem e 01 (um) motorista resgatista treinados para essas fungoes.

d) Orientagdo Médica Via Telefone 24 (vinte e quatro) horas por dia, recebendo chamados atraves
do n° 3512.4433, para casos sintomaticos pouco cronificados. 3
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§ 2° — Para a viabilidade financeira desta assisténcia, durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva
de Trabalho as empresas a titulo de contribuicdo financeira, recolherdo a gestora Medicar
Emergéncias Médicas Ltda., através de guia propria, o valor de R$ 5,00 (cinco reais), por empregado
que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma reducéo a que titulo for.

§ 3° — Durante a vigéncia desta Convengé&o Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo com
R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), por empregado; podendo o saldo restante de R$ 2,50 (dois
reais e cinquenta centavos), ser descontado do trabalhador em folha de pagamento.

§ 4° — O empregador que, por ocasiéo da situagao emergencial sofrida pelo trabalhador, estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento
por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora da assisténcia, os valores das assisténcias
prestadas e respondera, perante o empregado ou representante legal, por perdas e danos, e multa
mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus
empregados.

§ 5° — O empregador que descontar do trabalhador, a contribuigédo para custeio deste beneficio, e
n&o o repassar a gestora da assisténcia, ou, ndo aderir @ mesma, devera devolver ao empregado, 0s
valores descontados e n3o repassados, bem como, multa mensal de 30% (trinta por cento) do piso
salarial da categoria.

§ 6° — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao constituir em contraprestacao de
servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

§ 7° — Sempre que necessaria a comprovagéo do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho
e nas homologacdes trabalhistas, devera ser apresentado comprovante de regularidade do referido
beneficio. :

§ 8° - Fica garantido ao trabalhador no sindicalizado o direito de oposicao ao referido desconto, e
para se manifestar tera o prazo de até 10 (dez) dias anteriores ao primeiro desconto a contar da data
base, tendo como prazo maximo dia 20 de janeiro de 2019 ou primeiro dia util subsequente, devendo
o0 opositor comparecer pessoalmente na sede do sindicato profissional, para assinar o requerimento
da isencdo em 3 (trés) vias sendo que uma das vias protocoladas devera ser encaminhada
diretamente pelo interessado ao seu respectivo empregador. N&o terdo validade as comunicagdes
efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACUMULO DE FUNGOES

Os empregados que venham a exercer outro cargo, cumulativamente com suas fungdes contratuais,
terdo direito a percepgédo de adicional correspondente a no minimo 20% (vinte por cento) da
respectiva remuneragéo, devendo ser pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas na
outra funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FILHO EXCEPCIONAL

Os empregadores pagardo a seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial de sua fungéo, por filho nessa condicao.
PARAGRAFO UNICO - O empregado no ato de sua contratagdo devera cientificar o empregador por
escrito que possui filho excepcional, sob pena de perder o direito ao recebimento do referido
beneficio.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PEDIDO DE DEMISSAO

No ato de pedido de demissdo firmado por empregado, independentemente do lapso temporal da
relacdo de emprego, o empregador devera orientar o empregado a procurar a assisténcia do sindicato
da categoria profissional ou da autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do lapso temporal da relagdo de
emprego, o empregador, apds o pagamento das verbas rescisorias e assinatura pelo empregado do
TRCT, podera procurar a assisténcia do sindicato da categoria profissional.

§ 1° — Se o dia do vencimento do aviso prévio recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final
sera prorrogado para o dia util imediatamente posterior, sob pena de incidéncia da multa prevista no
§8° do artigo 477 da CLT.

§ 2° — A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da extingéo
contratual, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescis&o ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato, sob pena de
pagamento de multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa & mora.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado so tera validade quando for formalizada e informada por escrito pelo
empregador.

§ 1° — O prazo de 30 (trinta) dias, correspondentes ao cumprimento do aviso prévio, conta-se a partir
do dia util seguinte ao da comunicag&o, que devera ser formalizada por escrito.

§ 2° — Aos empregados que executem jornada de trabalho inferior ou igual a 22 horas semanais, fica
condicionado o aviso prévio somente & dispensa do servigo por 7 (sete) dias antecedentes ao ultimo
dia do aviso prévio.

§ 3° — Nos demais casos, nao disciplinados no “caput” desta clausula e nem no paragrafo acima, o
empregado podera optar pela redugéo de 02 (duas) horas no comego ou no final da jornada de
trabalho ou ainda a dispensa do servigo por 7 (sete) dias antecedentes ao Ultimo dia do aviso prévio,
nos termos do art. 488 da CLT.

§ 4° — Os acréscimos posteriores ao trigésimo dia relativos a proporcionalidade estabelecida pela Lei
12.506/2001 poderao, a critério do empregador, serem indenizados ou efetivamente cumpridos pelo
empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGCAO DE OCUPACAO
Os empregadores fornecer&o recibo de retencdo da Carteira de Trabalho do empregado para as
devidas anotagdes, particularmente a fungédo exercida pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Readmitido o empregado no prazo de 6 (seis) meses na fungéo que exercia, néo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Relagdes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL
NZo se permite o desconto salarial por quebra de material e equipamentos, salvo na hipétese de dolo
ou reincidéncia no periodo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- RETENGAO DA CTPS
Sera devida ao empregado a indenizagéo correspondente a um dia de salério, para cada dia atraso,
pela retengéo dolosa ou culposa de sua carteira profissional, por parte do empregador, apds 0 prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidades diversas da
que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar necessariamente a
mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico: Nos casos de transferéncia de posto de trabalho por extingdo do contrato de
prestagdo de servicos com o tomador de servicos, os beneficios suplementares concedidos ao
empregado por forga do extinto contrato e que n3o estejam previstos nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, n3o constituirdo direito adquirido e consequentemente poderdo ser suprimidos da
remuneragéo do empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empregadas gestantes serdo atribuidas todas as garantias previstas na Constituicdo Federal e
nos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias, sendo-lhe, ainda, garantida a estabilidade
proviséria, desde o inicio da gravidez até 45 (quarenta e cinco) dias apos o término da licenga
maternidade, ndo se computando nesse periodo eventual Aviso Prévio.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos em que houver resciséo do contrato de trabalho, sendo
desconhecido o estado gravidico da empregada gestante por ambas as partes, a estabilidade prevista
no caput desta clausula somente se efetivara se denunciado pela empregada seu estado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apos a rescisao.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGO EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestacdo de servigco militar, € garantida a estabilidade provisoria no emprego
desde o alistamento até a incorporacéo e nos 60 (sessenta) dias apos a baixa da unidade em que
serviu.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses,
a remuneracéo do seu contrato de trabalho junto ao empregador, apés a cessagdo do auxilio-doenca

acidentario.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem ha 12 (doze) meses de adquirirem o direito a
aposentadoria, sera garantido o emprego durante os 12 (doze) meses referido, desde que tenham 3
(trés) anos na empresa. Ficam ressalvados os casos de acordo entre as partes, de dispensa por justa
causa e pedido de demisséo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - O Trabalhador que obtiver o beneficio estabelecido no “caput” desta
Clausula, devera comunicar o fato por escrito ao respectivo empregador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes

condigdes:

a) Seréo abonadas as faltas ou horas nédo trabalhadas do empregado que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da emissado do atestado ou declaragéo
de acompanhante, limitado referida justificativa a 1 (um) dia por més.

b) Por 02 (dois) dias uteis a contar da data do falecimento, nos casos de falecimento de conjuge ou
companheira reconhecida, filhos, pai e mae. Caso o empregado tenha trabalhado normalmente,
no dia do evento, os dois contaréo a partir do dia subsequente.

c) Por 03 (trés) dias uteis em virtude de casamento, a contar do dia do evento. Caso o empregado
tenha trabalhado normalmente, neste dia, os trés dias contaréo a partir do dia subsequente.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacéo de exames escolares, desde que
em estabelecimentos oficiais de ensino, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o empregador com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e mediante comprovacao posterior.

Paragrafo unico: Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

Outras disposi¢oes sobre jornada

Férias e Licengas
Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O periodo de férias ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, a excegao das atividades em escala de folgas.

§ 1° — Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

§ 2° — O comunicado de férias devera ocorrer com no minimo 30 dias de antecedéncia ao inicio de
gozo do beneficio.

§ 3° — Os pagamentos das férias, bem como, seu eventual adicional, devera ocorrer até dois dias
antes do dia de inicio do periodo de gozo do beneficio.
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Licenga Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUINDA - LICENCA ADOTANTE

Fica garantida licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias as maes adotantes, no caso de adocéao
de criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 01 (um) ano de idade, e de 60 (sessenta) dias no caso de
adocdo de criangas na faixa etaria 01 (um) ano a 04 (quatro) anos, e de 30 (trinta) dias no caso de
adocdo de criangas na faixa etaria 04 (quatro) anos a 08 (oito) anos nos termos do art. 392 da CLT,
desde que comunicado a empresa por escrito nos primeiros 30 (trinta) dias do fato.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data do nascimento da crianga, sem prejuizo da remuneracao conforme
garantido pela Constituigéo Federal. Caso o pai tenha trabalhado normalmente, no dia do nascimento
de seu (s) filhos (s), os cinco dias da licenga paternidade, contara a partir do dia subsequente.

Salde e Segurancga do Trabalhador
Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI.

A n3o utilizacdo dos equipamentos de proteg&o individual comprovadamente entregue pela empresa
ao empregado, ocasionara na imediata aplicagéo de adverténcia, sendo que em caso de reincidéncia
pelo empregado, passivel sua penalizagdo com suspensdo do contrato de trabalho sem
remuneracéo, e, caso novamente rescindindo no mesmo ato, demissao por justa causa.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O empregador, quando exigir o uso de uniforme no ambiente de trabalho, deverado fornece-lo
gratuitamente ao empregado, podendo, neste caso, exigir sua utilizacdo, sob pena de adverténcia.

§ 1° — O empregador podera, caso queira, exigir do empregado a devolugdo do uniforme
gratuitamente cedido quando da extingdo do contrato de trabalho, no estado de uso em que se
encontrar.

§ 2° — Fica assegurado ao empregador o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, quando da extingdo do
contrato de trabalho.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Fica estabelecido o reconhecimento pelos empregadores dos atestados médicos emitidos pelo INSS
através dos hospitais, clinicas, postos de saude e profissionais que mantenham convénio com a
Previdéncia Social, bem como pelos médicos conveniados com o Sindicato Profissional, desde que
respeitado o prazo maximo da entrega de até 48 (quarenta e oito) horas da emissdo do atestado,
exceto as empresas que possuem médicos ou conveénio proprios. b
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§ 1° — Os empregados beneficiados por convénio médico ambulatorial concedido pelo empregador,
deverdo obrigatoriamente passar pelos médicos conveniados para terem considerados validos os
atestados médicos entregues com o fim de abono de faltas.

§ 2° - Declaragbes somente serdo aceitas como meio de abono de faltas quando assinadas por
médico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em locais de servigos, estojos contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORMULARIO PREVIDENCIARIO
As empresas deverdo preencher quando necessario, em tempo habil, os formularios para fins de
recebimento por parte dos empregados de beneficios previdenciarios.

Relagdes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederdo licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos,
quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias, congressos,
simpdsios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de realizacdo dos mesmos, sendo que tal licenca
ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposicdes contidas no Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Trabalho sob n° 018429/2004-16, perante o juiz da 4® Vara da Justica do Trabalho de
Ribeirdo Preto, afim de que haja a mantenga da infraestrutura da entidade sindical, ficam os
empregadores obrigados a descontarem mensalmente de cada um de seus empregados, a
Contribuicdo Negocial Profissional na forma seguir:

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2019, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente
corrigido e limitado o desconto mensal a R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de Contribuicdo Negocial.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO/RP em guias préprias fornecidas,
até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagédo nominal dos empregados,
sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregdes legais.

O SIEMACO/RP publicou Edital de Convocagéo junto ao Jornal AGORA e D.O.U., em data de
28/11/2018 — pagina 195, declarando o direito de oposi¢ao deste desconto que deve ser manifestado
pessoalmente pelo trabalhador na sede da entidade, com copia a ser enviada a empresa «

-
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empregadora. Ficando sem validade as comunicagdes efetuadas pelos empregados através de
correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

Fica consignado que o desconto efetuado a titulo de contribuicdo negocial profissional & utilizado
mensalmente para manutenc¢éo do sindicato e prestacao de servigo aos empregados.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apoés a data base, o
desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, o direito
de oposi¢do ao desconto aos empregados ndo associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder
ao primeiro desconto.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Negocial é de
responsabilidade da empresa, conforme autorizado em assembleia realizada pela entidade
profissional, sendo que a omissao empresarial na efetivagdo do desconto ‘e seu respectivo repasse
ao SIEMACO/RP fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permiss&o de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICATO PATRONAL

Em conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral, os empregadores para
fazerem jus a utilizacao dos beneficios disponibilizados pelo Sindicato de Turismo e Hospitalidade de
Ribeirdo Preto, pagarao contribuicdo assistencial patronal no valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta
reais), independentemente do niimero de funcionarios ou capital social.

Paragrafo Primeiro: Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicdo assistencial, cujo
recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia bancéria, serdo remetidos aos empregadores pelo
SINDTUR/RP ou por empresa contratada especificamente para tal fim.

Paragrafo Segundo: O n3o recolhimento das contribuicbes previstas pela presente clausula,
acarretara ao infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, atualizagio monetaria e juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Somente serdo fornecidas, quando requeridas as entidades sindicais que subscrevem a presente

Convengéo, Certiddes de Regularidade de obrigagbes Sindicais, desde que as empresas tenham

cumprido os seguintes requisitos:

a) Recolhimentos de todas as contribui¢des previstas em Lei e nesta Convengao;

b) Cumprimento integral desta Convencgao;

¢) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletiva, de trabalho previstas na
Constituicdo Federal e Consolidagédo das Leis do Trabalho, bem como em legislacdo
complementares concernentes a matérias trabalhistas;

Disposi¢coes Gerais
Aplicagac do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Fica estabelecido que nenhum acordo coletivo de trabalho celebrado entre empregados e
empregadores, das categorias econémicas e profissionais aqui representadas tera validade sem a
assisténcia dos sindicatos patronal e dos empregados, conforme preceituado pelo inciso IV, do Ag.
8° da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, fica
estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, multa esta que revertera
em beneficio do empregado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

Publicagbes, avisos, circulares, copias de convengdes ou acordos coletivos, serdao afixados, de
preferéncia, nos quadros de avisos dos préprios empregadores, objetivando manter informados seus
funcionarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA
ANTES DA DATA BASE.

Considerando a caracteristica do setor ser de prestagdo de servigos continuos a terceiros, no caso
de rescisdo contratual por parte do contratante, fica pactuado entre as entidades signatarias da
presente convengéo coletiva que o empregador néo sera devida a indenizacéo adicional equivalente
a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79
e lei 7.238/84, ambas no seu artigo 9°

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS.
O empregado e empregador, poderdo, caso tenha interesse, firmar o “Termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas” perante a entidade sindical laboral, nos termos do art. 507-B da CLT, na
vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, no qual serao discriminadas as obrigagdes eventualmente
pactuadas com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, conforme regramento de
funcionamento convencionado pela entidade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DO RETROATIVIDADE DA CONVENGAO.

Acordam as entidades sindicais signatarias da presente convengdo coletiva de trabalho que a
presente convengéo, muito embora assinada em data de 15.02.2019, seus efeitos retroagem a data
de 01.01.2019, podendo as empresas pagaremsa diferenca de salario aos empregados até o §°
(quinto) dia util do més de margo de 2019, cago n3 oncedido antecipacao de reajuste
salarial.

SINDTUR - Sindic# ¢ Turispa® e Hospitalidade de Ribeiréo Preto
: ALD© RODRIGUES DA SILVA
Presidente

SIEMACO - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao, Limpeza
Urbana e Ambiental, Areas Verdes e Similares de Ribeirdo Preto e Regi&o.
WALDEMAR NERATH
Presi

17



